
План работы Центра содействия трудоустройству выпускников «Карьера» 

Лысьвенского филиала ПНИПУ на 2025-2026 учебный год 

Цель:содействие трудоустройству выпускников 

Задачи: 

1. Формирование интереса и мотивации к трудоустройству по специальности. 

2. Осуществление консультативной деятельности в сфере обеспечения трудоустройства 

выпускников. 

3. Информирование выпускников о состоянии рынка труда и подготовке их к адаптации на 

рынке труда. 

4. Проведение организационных мероприятий, способствующих трудоустройству выпускников 

5. Проведение мониторингов по трудоустройству выпускников. 

 
№ Мероприятие Ответственные Дата 

1 Анкетирование студентов выпускных 
групп 

Центр «Карьера» Май 2026  

2. Формирование базы данных 

Выпускников ЛФ ПНИПУ очной формы 

обучения 

Центр «Карьера» май-июнь 2026 

3. Мониторинг трудоустройства 
Выпускников 2025 года очной формы 

обучения 

Центр«Карьера» 

ФПО 

Сентябрь 2026 
Декабрь 2026 

4 Мониторинг трудоустройства 
Выпускников 2026 года очной формы 

обучения 

Центр «Карьера» 

ФПО 

Сентябрь 2026 
Декабрь 2026 

5. Участие в работе рабочих групп и 

комиссий ЛМО по вопросам 
Трудоустройства выпускников 

Центр «Карьера», 

кафедры 

В соответствии   с планом работы 

Администрации ЛМО 

6. Участие в совместных мероприятиях, 

организованных   Попечительским 

советом ЛФ 

Центр Карьера, 

Студенческий актив 

филиала 

В соответствии  с планом работы 

ЛФ ПНИПУ 

7. Проведение консультаций для студентов 

ВО и СПО старших курсов ФПО по 

вопросам трудоустройства, правовой 
защиты 

Центр «Карьера», 

Ведущий юрисконсульт 
В течение года по запросу 

студентов 

8. Корректировка и обновление материалов 

на WEB-странице официального сайта 
ЛФПНИПУ 

Центр «Карьера» Ежемесячно 

9. Участие в мероприятиях, 

организованных Попечительским 

советом ЛФ, Администрацией г.Лысьвы, 

Территориальным отделом по ЛМО ЦЗН 

ПК по вопросам трудоустройства   

Центр «Карьера» 

Студенческий актив 

филиала 

Согласно текущему 

планированию работы 

ЛФ ПНИПУ 

10. Оформление информационного стенда 
«Карьера» с размещением в корпусе«А» 

Центр «Карьера» Ежеквартально 

11. Анализ проблем выпускников при 

устройстве на работу и содействие в их 

решении 

Центр «Карьера» с 

привлечением членов 

Попечительского совета, 

  юрисконсульта 

Постоянно в течение года по 

запросу студентов 

13. Подготовка писем поддержки и 

рекомендаций при формировании 

кадрового резерва на предприятиях и в 

организациях города Лысьва и городов 
ПК 

Центр«Карьера», 

кафедры 

В течение года 

14. Приглашение потенциальных 

работодателей-представителей 

предприятий и организаций на 

открытые защиты выпускных 

квалификационных 
Работ выпускников 2026 г. 

Центр «Карьера», 

выпускающие кафедры 

Май, июнь 2026 

 


